
 
НОВОМИКОЛАЇВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

СКАДОВСЬКОГО РАЙОНУ ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

СІЛЬСЬКОГО ГОЛОВИ 

 

28.12.2020                                  с.Новомиколаївка                   № 83 

 

Про проведення конкурсу 

на заміщення вакантних посад 

 

 Відповідно статті 10 Закону України «Про службу в органах місцевого 

самоврядування», Постанови Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 №169 

«Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад 

державних службовців» (зі змінами), наказу Головного управління державної 

служби України від 08.07.2011 № 164 «Про затвердження Загального порядку 

проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних 

службовців» зі змінами, враховуючи розпорядження від 28.12.2020 № 82 «Про 

затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних 

посад посадових осіб місцевого самоврядування у виконавчому апараті 

Новомиколаївської сільської ради  та Порядку проведення іспиту кандидатів на 

заміщення вакантних посад посадових осіб виконавчого апарату сільської ради», 

керуючись пунктом 20 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні»: 

1.Провести конкурс на заміщення вакантних посад: 

- начальник фінансового відділу Новомиколаївської сільської ради; 

- головний спеціаліст фінансового відділу; 

- головний спеціаліст з питань бухгалтерського обліку;  

- начальник відділу загальної та організаційної роботи (спеціаліст з  муніципальних 

ініціатив  та інвестицій);    

- начальник відділу земельних відносин, житлово-комунального  господарства та    

правових питань;   

- головний спеціаліст з юридичних питань; 

- начальник відділу освіти, культури, молоді та спорту, соціальної  політики    

виконавчого апарату сільської ради; 

- головний спеціаліст відділу освіти, культури, молоді та спорту, соціальної  

політики; 

- спеціаліст І категорії у справах дітей, сім'ї та молоді; 

- головний спеціаліст соціального захисту населення. 

2.Затвердити такі вимоги до кандидатів: 

2.1. На посаду начальника фінансового відділу Новомиколаївської сільської 

ради:  

- наявність громадянства України; 

- наявність вищої освіти відповідного професійного спрямування не ниже ступеня 

магістра, спеціаліста; 



- вільне володіння державною мовою; 

- наявність стажу роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування 

не менше 2 років, на керівних посадах в органі місцѐвого самоврядування не менше 1 

року; 

- знання чинного законодавства, інших актів законодавства з питань фінансової 

діяльності органу місцевого самоврядування; 

- володіння персональним комп’ютером в режимі користувача. 

2.2. На посаду головний спеціаліст фінансового відділу: 

- наявність громадянства України; 

- наявність вищої освіти відповідного професійного спрямування не ниже ступеня 

магістра, спеціаліста; 

- вільне володіння державною мовою; 

- наявність стажу роботи на службі в органах місцевого самоврядування не менше 2 

років; 

- знання чинного законодавства, інших актів законодавства з питань фінансової 

діяльності органу місцевого самоврядування; 

- володіння персональним комп’ютером в режимі користувача. 

2.3.На посаду головний спеціаліст з питань бухгалтерського обліку: 

- наявність громадянства України; 

- наявність вищої освіти відповідного професійного спрямування не ниже ступеня 

магістра, спеціаліста; 

- вільне володіння державною мовою; 

- наявність стажу роботи на службі в органах місцевого самоврядування не менше 2 

років; 

- знання чинного законодавства, інших актів законодавства з питань 

бухгалтерського обліку та звітності діяльності органу місцевого самоврядування; 

- володіння персональним комп’ютером в режимі користувача. 

2.4.На посаду начальник відділу загальної та організаційної роботи 

(спеціаліст                 з  муніципальних ініціатив  та інвестицій): 

- наявність громадянства України; 

- наявність вищої освіти відповідного професійного спрямування не ниже ступеня 

магістра, спеціаліста; 

- вільне володіння державною мовою; 

- наявність стажу роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування 

не менше 2 років, на керівних посадах в органі місцѐвого самоврядування не менше 1 

року; 

- знання чинного законодавства, інших актів законодавства з питань діяльності 

органу місцевого самоврядування; 

- володіння персональним комп’ютером в режимі користувача. 

2.5.На посаду начальник відділу земельних відносин, житлово-комунального          

господарства та правових питань: 

- наявність громадянства України; 

- наявність вищої освіти відповідного професійного спрямування не ниже ступеня 

магістра, спеціаліста; 

- вільне володіння державною мовою; 

- наявність стажу роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування,  

на посадах державної служби або досвід роботи на керівних посадах підприємств, 

установ та організацій незалежно від форми власності не менше 2 років; 



- знання чинного законодавства, інших актів законодавства з питань питань          

земельних відносин, житлово-комунального господарства та правових питань, з 

питань діяльності органу місцевого самоврядування; 

- володіння персональним комп’ютером в режимі користувача. 

2.6.На посаду головний спеціаліст з юридичних питань: 

- наявність громадянства України; 

- наявність вищої освіти відповідного професійного спрямування не ниже ступеня 

магістра, спеціаліста; 

- вільне володіння державною мовою; 

- наявність стажу роботи на службі в органах місцевого самоврядування не менше 2 

років; 

- знання чинного законодавства, інших актів законодавства з питань діяльності 

органу місцевого самоврядування; 

- володіння персональним комп’ютером в режимі користувача. 

2.7.На посаду начальника відділу освіти, культури, молоді та спорту,                  

соціальної  політики виконавчого апарату сільської ради: 

- наявність громадянства України; 

- наявність вищої освіти відповідного професійного спрямування не ниже ступеня 

бакалавра; 

- вільне володіння державною мовою; 

- наявність стажу роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування, 

на посадах державної служби або досвід роботи на керівних посадах підприємств, 

установ та організацій незалежно від форми власності не менше 2 років; 

- знання чинного законодавства, інших актів законодавства з питань діяльності 

органу місцевого самоврядування та з питань відділу освіти, культури, молоді та 

спорту, соціальної  політики; 

- володіння персональним комп’ютером в режимі користувача. 

2.8.На посаду головний спеціаліст відділу освіти, культури, молоді та 

спорту, соціальної  політики: 

- наявність громадянства України; 

- наявність вищої освіти відповідного професійного спрямування не ниже ступеня 

бакалавра; 

- вільне володіння державною мовою; 

- наявність стажу роботи на службі в органах місцевого самоврядування не менше 2 

років; 

- знання чинного законодавства, інших актів законодавства з питань діяльності 

органу місцевого самоврядування та з питань відділу освіти, культури, молоді та 

спорту, соціальної  політики; 

- володіння персональним комп’ютером в режимі користувача. 

2.9.На посаду спеціаліст І категорії у справах дітей, сім'ї та молоді: 

- наявність громадянства України; 

- наявність вищої освіти відповідного професійного спрямування не ниже ступеня 

бакалавра; 

- вільне володіння державною мовою; 

- наявність стажу роботи на службі в органах місцевого самоврядування не менше 2 

років; 

- знання чинного законодавства, інших актів з питань у справах дітей, сім'ї та 

молоді та інших актів законодавства з питань  діяльності органу місцевого 



самоврядування; 

- володіння персональним комп’ютером в режимі користувача. 

2.10.На посаду головний спеціаліст соціального захисту населення: 

- наявність громадянства України; 

- наявність вищої освіти відповідного професійного спрямування не ниже ступеня 

бакалавра; 

- вільне володіння державною мовою; 

- наявність стажу роботи не менше 2 років; 

- знання чинного законодавства, інших актів законодавства з питань діяльності 

органу місцевого самоврядування та актів з питань соціального захисту населення;   

- володіння персональним комп’ютером в режимі користувача. 

3.Оголошення про проведення конкурсу здійснити через публікацію на  

офіційній сторінці сільської ради aбo в засобах масової інформації. 

4.Затвердити такі умови конкурсу: 

- документи приймаються протягом 30 календарних днів з дня виходу          

публікації  про оголошення конкурсу на офіційному веб-сайті          

Новомиколаївської сільської ради; 

- термін подання заяв до 28.01.2021 року; 

- конкурс проводитиметься 02.02.2021 року; 

- за додатковою інформацією звертатися за адресою: с.Новомиколаївка, проспект 

Миру, 26 чи по тел.36-5-81. 

5.Затвердити перелік питань для проведення іспиту на перевірку знання 

Конституції України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

«Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції» та 

законодавства з урахуванням функціональних повноважень посадової особи 

(додається). 

6.Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою. 

 

 

 

Новомиколаївський 

сільський голова        П.ГУЛИЙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 ЗАТВЕРДЖЕНО 

            Розпорядження сільського голови 

                 Новомиколаївської сільської ради 

            28.12.2020 року № 83 

 

ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ 

на перевірку знання Конституції України, Законів України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого 

самоврядування», «Про запобігання корупції»  

та знання законодавства України з урахуванням специфіки 

функціональних повноважень посадової особи 

 

І. Питання на перевірку знання Конституції України. 

1. Основні розділи Конституції України. 

2. Основні риси Української держави за Конституцією України (статті 1, 2). 3. 

Форма правління в Україні (стаття 5). 

4. Визнання найвищої соціальної цінності України (стаття 3).  

5. Конституційний статус державної мови та мов національних меншин України 

(стаття 10).  

6. Об'єкти права власності Українського народу (статті 13, 14).  

7. Найважливіші функції держави (стаття 17). 

8. Державні символи України (стаття 20).  

9. Конституційне право на працю (стаття 43) та освіту (стаття 53) . 

10. Конституційне право на соціальний захист (стаття 46). 

11. Конституційне право на охорону здоров'я (стаття 49).  

12. Обов'язки громадянина України (статті 65-68).  

13. Право громадянина України на вибори (стаття 70).  

14. Державний бюджет України (стаття 96).  

15. Порядок обрання Президента України (стаття 103). 

 

II. Питання на перевірку знання Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні» 

1. Поняття, основні принципи місцевого самоврядування за Законом України «Про 

місцеве самоврядування в Україні» (статті 2, 4, 5). 

2. Реалізація громадянами України права на участь у місцевому самоврядуванні 

(статті 3, 7, 8, 9,13). 

3. Система місцевого самоврядування (статті 5, 6, 10, 11, 12, 14).  

4. Форми добровільного об'єднання органів місцевого самоврядування (стаття 15).  

5. Організаційно - правова, матеріальна і фінансова основи місцевого 

самоврядування (статті 16, 60). 

6. Законодавство України про місцеве самоврядування та державний контроль за 

діяльністю органів і посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 24). 

7. Повноваження сільських, селищних рад (статті 25, 26).  

8. Повноваження виконавчих органів сільських, селищних рад у сфері соціально - 

економічного і культурного розвитку, планування та обліку (стаття 27). 

9. Повноваження виконавчих органів сільських, селищних рад в галузі бюджету, 

фінансів і цін (стаття 28). 



10. Повноваження виконавчих органів сільських, селищних рад щодо управління 

комунальною власністю та в галузі житлово-комунального господарства, 

побутового торговельного обслуговування, громадського харчування, транспорту і 

зв'язку (статті 29, 30). 

11. Повноваження виконавчих органів сільських, селищних рад у галузі 

будівництва (стаття 31).  

12. Повноваження виконавчих органів у сфері освіти, охорони здоров'я, культури, 

фізкультури і спорту (стаття 32).  

13. Повноваження виконавчих органів сільських, селищних рад у галузі 

регулювання земельних відносин та охорони навколишнього природного 

середовища (стаття 33). 

14. Повноваження виконавчих органів сільських, селищних рад у сфері соціального 

захисту населення (стаття 34).  

15. Повноваження виконавчих органів сільських, селищних рад у галузі 

зовнішньоекономічної діяльності, оборонної роботи щодо вирішення питань 

адміністративно - територіального устрою (статті 35, 36, 37).  

 

ІІІ. Питання на перевірку знання Закону України «Про службу в органах 

місцевого самоврядування» 

1. Поняття служби та посади в органах місцевого самоврядування, посадової особи 

місцевого самоврядування за Законом України «Про службу в органах місцевого 

самоврядування» (статті 1, 2, 3). 

2. Основні принципи служби в органах місцевого самоврядування (стаття 4). 3. 

Право на службу в органах місцевого самоврядування (стаття 5).  

4. Правове регулювання статусу посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 

7). 

5. Основні обов'язки посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 8). 

6. Основні права посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 9). 

7. Прийняття на службу в органи місцевого самоврядування (стаття 10).  

8. Присяга посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 11). 

9. Обмеження, пов'язані з прийняттям на службу в органи місцевого 

самоврядування та проходженням служби (стаття 12). 

10. Класифікація посад та рангів посадових осіб в органах місцевого 

самоврядування (статті 14, 15).  

11. Кадровий резерв служби в органах місцевого самоврядування (стаття 16).  

12. Атестація посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 17). 

13. Підстави припинення служби в органах місцевого самоврядування (стаття 20).  

14. Відповідальність за порушення законодавства про службу в органах місцевого 

самоврядування (стаття 23). 

15. Відповідальність посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 24).  

 

IV. Питання на перевірку знання Закону України «Про запобігання корупції». 
1. Визначення термінів: пряме підпорядкування, близькі особи, корупційне 

правопорушення, корупція, потенційний конфлікт інтересів, реальний конфлікт 

інтересів (стаття 1).  

2. Суб'єкти, на яких поширюється дія Закону України «Про запобігання корупції» 

(стаття 3).  



3. Статус та склад Національного агентства з питань запобігання корупції (статті 4, 

5). 

4. Повноваження Національного агентства з питань запобігання корупції (стаття 

11). 

5. Права Національного агентства з питань запобігання корупції (стаття 12).  

6. Контроль за діяльністю Національного агентства з питань запобігання корупції 

(стаття 14).  

7. Обмеження щодо використання службових повноважень чи свого становища та 

одержання подарунків (статті 22, 23). 

8. Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності та 

обмеження спільної роботи близьких осіб (статті 25, 27). 

9. Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів (стаття 28). 

10. Заходи зовнішнього та самостійного врегулювання конфлікту інтересів (стаття 

29).  

11. Вимоги до поведінки осіб (стаття 37). 

12. Подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або 

місцевого самоврядування (стаття 45). 

13. Встановлення своєчасності подання декларації та повна перевірка декларації 

(статті 49,50). 

14. Моніторинг способу життя суб'єктів декларування (стаття 51).  

15. Заборона на одержання пільг, послуг і майна органами державної влади та 

органами місцевого самоврядування (стаття 54).  

 

V. Питання на перевірку знань з урахуванням специфіки 

функціональних повноважень посадових осіб - начальника фінансового 

відділу та головного спеціаліста фінансового відділу. 

(Бюджетний Кодекс України, Закон України „Про звернення громадян“, Закон 

України „Про доступ до публічної інформації“, Закон України „Про інформацію“) 

 

1. Визначення терміну „бюджет“ (стаття 2 Бюджетного Кодексу України). 

2. Відносини, що регулюються Бюджетним кодексом України (стаття 1 

Бюджетного кодексу України). 

3. Бюджетний період (стаття 3 Бюджетного кодексу України). 

4. Структура місцевих бюджетів (стаття 63 Бюджетного кодексу України) 

5. Склад доходів загального фонду бюджетів об’єднаних територіальних громад  

(стаття 64 Бюджетного кодексу України). 

6. Виконання місцевих бюджетів (стаття 78 Бюджетного кодексу України). 

7. Поняття та мета регулювання міжбюджетних відносин (стаття 81 Бюджетного 

кодексу України). 

8. Видатки, що здійснюються з бюджетів об’єднаних територіальних громад 

(стаття 89 Бюджетного кодексу України). 

9. Види міжбюджетних трансфертів (стаття 96 Бюджетного кодексу України). 

10. Міжбюджетні трансферти між місцевими бюджетами (стаття 101 Бюджетного 

кодексу України). 

11. Порушення бюджетного законодавства (стаття 116 Бюджетного кодексу 

України). 

12. Заходи впливу за порушення бюджетного законодавства (стаття 117 

Бюджетного кодексу України). 



13. Нецільове використання бюджетних коштів (стаття 119 Бюджетного кодексу 

України). 

14 Видатки місцевих бюджетів, що можуть здійснюватися з усіх місцевих 

бюджетів (стаття 91 Бюджетного кодексу України). 

15 Резервний фонд бюджету (стаття 24 Бюджетного кодексу України). 

16 Забезпечення доступу до інформації (стаття 5 Закону України „Про доступ до 

публічної інформації“). 

17 Особистий прийом громадян (стаття 22 Закону України „Про 

звернення громадян“). 

 

VІ. Питання на перевірку знань з урахуванням специфіки 

функціональних повноважень посадової особи – головний спеціаліст з питань 

бухгалтерського обліку 

1. Основні функції  бухгалтерського обліку. 

2. Види утримання із заробітної плати працівника. 

3. Який порядок виплати відрядних витрат працівника? 

4. Згідно з якими документами проводяться банківські операції? 

5. Дебіторська і кредиторська заборгованість. 

6. Які розміри мінімальної заробітної плати? 

7. Порядок нарахування відпускних. 

8. Порядо нарахування відшкодування по листках непрацездатності. 

9.Обчислення середнього заробітку. 

10. Порядок нарахування декретних. 

11. Види нарахувань на заробітну плату. 

12. Головна книга . Порядок її заповнення. 

13. План  рахунків бухгалтерського обліку бюджетних установ; 

14  Правила проведення інвентаризації активів та зобов'язань; 

15. Порядок фінансування витрат; 

16. Про типові форми первинної облікової документації. 

17  Зберігання документів бухгалтерського обліку та звітності 

18. Що відноситься до поточних видатків? 

19. Що таке капітальні видатки? 

20. Права на відпустки, іх види. Щорічна основна відпустка, її тривалість та 

порядок та порядок надання. Поділ щорічної відпустки на частини. Відпустка без 

збереження заробітної плати, що надається працівникові в обов'язковому порядку 

та за згодою сторін. 

 

VII. Питання на перевірку знання специфіки функціональних 

повноважень начальника відділу земельних відносин, житлово-комунального 

господарства та правових питань 

1. Зміст права власності, непорушність права власності. (ст.78) 

2. Категорії земель України.(ст.19) 

3. Земельна ділянка як об'єкт права власності. (ст.79) 

4. Визначення земель сільськогосподарського призначення та порядок їх           

використання.(ст.22) 

5. Підстави набуття права на землю.(ст.116) 

6. Суб'єкти права власності на землю. (ст.80) 



7. Перехід права на земельну ділянку при переході права на будівлю і споруду. 

(ст.120) 

8. Підстави припинення права власності на земельну ділянку.(ст.140) 

9. Умови відшкодування втрат сільськогосподарського та лісогосподарського 

виробництва.(ст.207) 

10.Принципи земельного законодавства.(ст.5) 

11.Земельне законодавство та його завдання.(ст.4) 

12.Спільна власність на землю.(ст.86) 

13.Використання земель житлової та громадської забудови.(ст.39) 

14.Право оренди земельної ділянки.(ст.93) 

15.Вирішення земельних спорів. (ст.158,159) 

16.Грошова оцінка земельних ділянок.(ст.201) 

 

VІІІ. Питання на перевірку знання законодавства України з урахуванням 

специфіки функціональних повноважень посадової особи – головний 

спеціаліст з юридичних питань 

1. Які нормативно-правові акти підлягають державній реєстрації.  

2. Які органи здійснюють державну реєстрацію нормативно-правових актів?  

3. Термін набуття чинності нормативно-правових актів. 

4. Якими документами регламентується законодавство про працю (стаття 4 КЗпП 

України). 

5. Сфера укладання колективних договорів (стаття 11) 

6. Поширення колективного договору на працівників (стаття 18). 

7. Трудовий договір (стаття 21).  

8. Строки трудового договору (стаття 23)  

9. Розірвання трудового договору, укладеного на невизначений строк, з ініціативи 

працівника (стаття 38).  

10. Основні завдання юридичної служби.  

11. Стягнення за порушення трудової дисципліни (стаття 147).  

12. Підстави для відмови в державній реєстрації нормативно-правових актів.  

13. Права юридичної служби органу виконавчої влади. 

14. Якими правовими актами необхідно керуватися органам виконавчої влади при 

заявах та скаргах громадян.  

15. Повноваження юридичної служби органу виконавчої влади. 

 

ІХ. Питання на перевірку знання законодавства по функціональних 

повноваженнях  начальника відділу освіти, культури, молоді та спорту, 

соціальної політики  виконавчого комітету Новомиколаївської сільської ради  

1. Як здійснюється  керівництво роботою навчальних закладів, що належать до 

сфери місцевого самоврядування. 

2.  Підпорядкування начальника відділу освіти. 

3.  Здійснення керівництва діяльністю відділу освіти. 

4. Яка персональна відповідальність за виконання покладених на відділ завдань; 

5.   Ступінь відповідальності керівників підрозділів відділу освіти; 

6. Якими нормативними актами в своїй роботі повинен керуватися начальник 

відділу освіти 

7.  Як здійснюється керівництво відділом освіти 



8. Затвердження положення про структурні підрозділи і посадові обов'язки 

працівників відділу. 

9.Організація  роботи нарад керівників навчальних закладів та робота колегії 

відділу освіти. 

10. Підготовка питань, що стосуються освіти, для розгляду на сесіях сільської ради. 

11. Порядок забезпечення організації літнього відпочинку дітей. 

12. Організація   роботи  комісії з атестації педагогічних працівників. 

13.Внесення  пропозицій щодо нагородження педагогічних працівників шкільних 

та дошкільних закладів. 

14. Створення  умов для нормального функціонування навчальних закладів. 

15. Персональна відповідальність за організацію з питань охорони праці. 

16. Подання проекту кошторису доходів і видатків. 

17. Внесення  пропозиції щодо граничної чисельності та фонду праці працівників 

відділу освіти. 

18. Внесення  пропозиції щодо вдосконалення роботи відділу освіти. 

19.  Відповідальність за неякісне або несвоєчасне виконання посадових завдань та 

обов’язків, бездіяльність або невикористання наданих  прав.     

20. Затвердження структури та штатної чисельності відділу освіти. 

21. Підзвітність відділу освіти. 

22. Структура та штатна чисельність  працівників відділу освіти.       

23. Визначення посадових обов’язків працівників відділу освіти. 

 

Х. Питання на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки 

функціональних повноважень головного спеціаліста відділу освіти, 

культури, молоді та спорту, соціальної політики 

1.Основні завдання органів управління системою загальної середньої освіти. 

2. Державна політика у сфері дошкільної освіти. 

3. Завдання дошкільної освіти. 

4. Управління освітою. Органи управління системою загальної середньої освіти. 

5. Кримінальний кодекс України про порушення права на отримання освіти. 

6. Основні засади державної політики у сфері позашкільної освіти. 

7. Повноваження органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування в 

системі загальної середньої освіти. 

8. Завдання загальної середньої освіти. 

9. Система загальної середньої освіти. 

10. Яким чином закон забезпечує право громадян України на загальну середню 

освіту? 

11. Управління освітою. Органи управління системою загальної середньої освіти. 

12. Завдання Закону України “Про позашкільну освіту” 

13. Система дошкільної освіти. 

14. Типи закладів освіти, що забезпечують здобуття загальної середньої освіти в 

Законі України “Про загальну середню освіту” . 

15. Види освіти, визначені Законом України “Про освіту” . 

  

ХІ. На перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки 

функціональних повноважень спеціаліста І категорії у справах дітей, сім'ї та 

молоді 



1.Органи і служби у справах дітей та спеціальні установи, які здійснюють 

соціальний захист і профілактику правопорушень серед дітей (ст. 1 Закону України 

«Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей»). 

2.Основні принципи діяльності органів і служб у справах дітей та спеціальних 

установ для дітей (ст. 2 Закону України «Про органи і служби у справах дітей та 

спеціальні установи для дітей»). 

3.Центри медико-соціальної реабілітації дітей (ст. 9 Закону України «Про органи і 

служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей»). 

4.Охорона прав дітей під час здійснення профілактики правопорушень (ст. 15 

Закону України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для 

дітей»). 

5.Функції служби у справах дітей (Постанова Кабінету Міністрів України «Про 

затвердження типових положень про службу у справах дітей»). 

6.Дати визначення понять «дитина-сирота», «діти, позбавлені батьківського 

піклування», «статус дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського 

піклування» (ст. 1 Закону України «Про забезпечення організаційно-правових умов 

соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування»). 

7.Повне державне забезпечення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування, а також осіб з їх числа (ст. 8 «Про забезпечення організаційно-

правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування»). 

8.Органи опіки та піклування (ст. 11 «Про забезпечення організаційно-правових 

умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування»). 

9.Забезпечення дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з 

їх числа житлом (ст. 33 «Про забезпечення організаційно-правових умов 

соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування»). 

10.Участь органу опіки та піклування у захисті сімейних прав та інтересів (ст. 19 

Сімейний Кодекс України). 

11.Підстави позбавлення батьківських прав (ст. 164 Сімейний Кодекс України). 

12.Управління майном дитини (ст. 177  Сімейний Кодекс України). 

13.Особи, які не можуть бути усиновлювачами (ст. 212 Сімейний Кодекс України). 

14.Прийомна сім'я (ст. 256-1 Сімейний Кодекс України). 

15.Дитячий будинок сімейного типу (ст. 256-5 Сімейний Кодекс України).   

 

ХІІ. Перелік питань на перевірку знання законодавства з урахуванням 

функціональних повноважень головного спеціаліста 

соціального захисту населення  
1. Реалізація громадянами похилого віку права на працю. 

2. Особи, які належать до осіб з інвалідністю внаслідок війни. 

3. Перелік пільг особам з інвалідністю внаслідок війни. 

4. Перелік пільг учасникам бойових дій. 

5. Особливості надання пільг на придбання твердого палива і скрапленого газу. 

6. Джерела фінансового та матеріально-технічного забезпечення прав і свобод 

внутрішньо переміщених осіб.  

7. Випадки у яких житлова субсидія не призначається. 

8. Порядок надання житлові субсидії на придбання твердого та рідкого пічного 

побутового палива. 



9. Пільги, які надаються ветеранам праці . 

10. Соціальні виплати внутрішньо переміщеним особам. 

11. Визначення поняття «Особою з інвалідністю» . 

12. Матеріальне, соціально-побутове і медичне забезпечення осіб з інвалідністю . 

13. Заходи щодо сприяння зайнятості населення . 

14. Порядок та строк для застосування дисциплінарного стягнення  

15. Прийняття рішення про надання чи відмову у наданні соціальних послуг 

 

 

 

ХІІІ. Перелік питань на перевірку знання законодавства 

 з урахуванням функціональних повноважень начальник відділу загальної та 

організаційної роботи  (спеціаліст з  муніципальних ініціатив  та інвестицій) 

1. Організація документообігу. Робота з вхідною, вихідною і внутрішньою 

кореспонденцією. 

2. Порядок ведення діловодства за зверненнями громадян. 

3. Мова звернень громадян та відповідей на них. 

4. Тривалість щорічної відпустки посадових осіб місцевого самоврядування. 

5. Складання та оформлення розпорядчих документів. 

6. Права громадянина при розгляді заяви чи скарги. 

7. Супровідні листи і вимоги до їх складання. 

8. Якими нормативно-правовими актами регламентується робота із зверненнями 

громадян. 

9. Порядок і строки складання номенклатури справ. 

10. Формування документів у справу та порядок зберігання справ у поточному 

діловодстві. 

11.Термін розгляду звернень громадян. 

12.Експертиза цінності документів у діловодстві. 

13.Оформлення справ із розгляду звернень громадян. 

14.Якими документами регламентується законодавство про працю. 

15. Розробка  проєктів нормативно-правових актів, що стосується кадрових питань 

16.Оперативне зберігання справ. 

17.Розділи Закону України „Про звернення громадян”. 

18.Службове листування: лист, запит, гарантійний лист. 

19.Порядок розгляду звернень громадян. 

20.Звернення громадян, які не підлягають розгляду та вирішенню. 

 

 

Секретар сільської ради                                                              В.ЧОРНА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


	ЗАТВЕРДЖЕНО
	Розпорядження сільського голови                  Новомиколаївської сільської ради
	VІ. Питання на перевірку знань з урахуванням специфіки
	функціональних повноважень посадової особи – головний спеціаліст з питань бухгалтерського обліку

